
Comité du quartier Saint-Eloi  (CQ)
Centre social et culturel « COULEURS 

QUARTIERS » (CSC-CQ)

Antériorité

Création du comité de défense des intérêts de St-

Eloi en 1970.Il devient  comité du quartier St-Eloi 

qui est une association à but non lucratif, 

indépendante et apolitique et ne reçoit donc pas 

de subventions.

Crée en 1942, le centre social est une association 

d’éducation populaire. Ce centre social était celui 

de St-Eloi mais en 1995, son territoire s’étend au 

quartier Beauregard puis plus récemment, on y 

ajoute le quartier de Lafond. En 2024, les besoins 

et la population évoluent et ce centre devient  

Centre Social et Culturel et prend le nom de 

Couleurs Quartiers. Le centre accueille 23 

associations (dont le comité de quartier de Saint-

Eloi )

Cotisations annuelles 

2025
10€ pour un couple

12€ pour une personne et 15€ pour 2 personnes 

de la même famille.

Nombre d’adhérents 

à ce jour
293

1200 adhérents individuels ou familles et 1533 

adhérents avec les associations

Missions

Défenses des questions d’intérêt général (pas 

individuelles) : urbanisme, voirie, circulation, 

sécurité, vivre ensemble etc. Nous sommes 

« l’interlocuteur » entre les habitants et les élus. 

Participation aux manifestations ou réunions 

organisées par la mairie sur les sujets précités. 

Fête du port de pêche, Cellule de veille, 

Modification du PLUi, Forum des associations, 

réunions d'informations sur divers sujets ou 

projets, sécurisation des cyclistes, des piétons ; 

lutte contre les nuisibles  ( moustiques, rats) ; 

aménagements d’espaces (rue de Dompierre, 

Boulevard Sautel, quartier des 

musiciens..) projets Immobiliers (chantier OCAR) 

, problèmes de mobilité etc... Nous 

organisons un vide-greniers en juin parc de la 

Porte Royale, des rencontres conviviales avec les 

adhérents (Beaujolais nouveau, galette…). Nous 

vous informons par mail des actions que nous 

menons, des informations susceptibles de vous 

intéresser.

Le CSC-CQ permet de participer à des activités 

diverses et variées proposées par le centre ou par 

des associations adhérentes (Comité de Quartier 

par exemple), des intervenants extérieurs, 

d’autres pas ( voir plaquette des activités au CSC-

CQ). Le tarif dépend du quotient familial et donc 

du revenu fiscal de référence, de créer des liens, 

de vivre des moments de convivialité, d'y trouver 

des services, de s'engager dans des projets, des 

commissions qui intéressent les habitants, ( 

famille, séniors, veille démographique, enfance, 

vie des quartiers etc). Le CSC-CQ prône les valeurs 

de solidarité, dignité, démocratie, mixité et 

respect. Le CSC-CQ s’appuie sur de nombreux 

bénévoles car "chaque individu a des ressources a 

apporter au groupe".

Fonctionnement

Un Conseil d’Administration une fois par mois le 

vendredi soir à 18h (pas toujours pendant les 

vacances scolaires), il y a 11 administrateurs. 

Réunions informelles le 1er  vendredi du mois à 

18h. Une assemblée générale par an, souvent en 

novembre.

Un conseil d’administration à peu près tous les 

mois et demi avec 21 administrateurs. Des 

réunions de bureau ont lieu plus souvent et 

chaque fois que nécessaire. Une assemblée 

générale annuelle en mai/juin. Le CSC CQ emploie 

30 salariés.             


